
令和6年6月から給与事務手続きが変わります！
令和6年度の税制改正で、所得税・住民税の「定額減税」が決まりました。納税者本人と扶

養家族を対象に、所得税3万円、住民税1万円、あわせて1人あたり4万円が令和6年6月の給与
から減税されます。所得税の年間の納税額が1人あたり4万円に満たない人に対しては、減税額
に達するまでの差額を1万円単位で給付されることになります。
ですので、今年の6月分の給与（又は賞与）の支給から給与事務手続きが変わることになり

ます。「扶養親族の数」には16歳未満の扶養親族も含まれますのでご留意ください。
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出典：国税庁「定額減税特設サイト」

4月1日から新しいスタッフが仲間入りしました。どうぞよろしくお願いいたします。
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こんにちは斎藤萌（さいとうめぐみ）です。
休日は録り溜めたドラマやバラエティ番組を観
たり、映画を見に行くのが好きです。
普段は、インドア派で趣味は模索中ですが、健
康のことも考えるようになったので今年こそは運
動を趣味にしたいと思っています。
前職とは業種が異なり、未経験ですのでまだま
だ助けていただくことがたくさんありますが、す
ずかぜの皆さんを見習って少しでも早く業務に慣
れてゆけるようがんばります。よろしくお願いい
たします。

初めまして！髙山 瑠菜（たかやまるな）です。
3月に高校を卒業しました。部活はソフトテニ

ス部に入っていました。
最近車の免許を取得したので休みの日は友達と、
自分たちだけではなかなか行けなかったところに
遊びに行っています。
社会人1年目、まだまだ分からないことだらけ
ですが、早く仕事を覚え、皆さんのお役に立てる
ように精一杯頑張ります。これからよろしくお願
いいたします！

最初は仕事に興味を持って入社してきたのに2年後
に退職してしまいました。理由を聞いてもほとんどは本
当のことを言ってくれません。
募集してもなかなか応募がない中で退職されると本当
に困ります。

どうにか 新入社員が取れたものの若手社員とどう接
したらよいかわからないと悩むこともあるかと思います。

ある会社では若手社員にどんな時にモチベーション
が上がるか聞いたところ 「初めて1人で何かを達成で
きた時に自信がつきますし モチベーションが上がりま
す」
そして「以前と比べてここが上手になった、できるよう
になった ここがあなたの強みだよねなど、上司に具体
的に褒めてもらえた時とても モチベーションが上がり
ました」と答えたそうです。

常に、うまくいかないかもしれない部分が含まれてい
るのが仕事です。
それがうまくいった時、つまり自分の意図が実現した時
はとても自信になります。

新入社員は孤立化 しやすいのです。
実は人間関係がうまくいっていても先輩たちや同僚と
の知識や技術の差を感じて孤立感を抱えていることが
あります。
研修会や会議などで発言しないなどは孤立化の症状
かもしれません。

会社は社員のスキルを超えて仕事をすることはでき
ません。会社の成長は人の潜在能力をいかに引き出せ
るかにかかっています。

先輩社員たちは自分たちの負担軽減だけのために仕
事を新人にあてがうことはないでしょうか。
仕事をあてがう場合、やり方だけではなくその仕事の
目的を伝えるべきです。その目的のどの部分を自分が
やっているのかを理解して初めてその仕事の意味が分
かります。

一般的に仕事そのものは楽しいものではありません。
でもその仕事の価値がわかればやりがいを感じます。

新入社員は当然できないことだらけです
「できないことばかりに焦点を当て、できることに目が
いかない上司や先輩社員」がいるとすればやがて会社
全体の活気が損なわれるかもしれません。

新入社員にはステップアップのためのスキル目標と能
力に応じた責任を与えることが重要です。そして目標と
責任を達成するために「学習する機会を与える」ことが
必要です。

職場が学びの場であり成長の場であれば希望と働き
がいが生まれるのではないでしょうか。

ある会社では個人プレーよりチームプレーを強化する
ために知識とノウハウをチームで共有するようにしてい
るそうです。
例えば仕事において苦労したこと、 失敗したこと 、

工夫したこと成功したこと、何よりも今後の課題をチー
ムで話し合っているそうです。
そして会社は「個人よりチームに対する評価に重き」を
置いているそうです。

都忘れ

花言葉
「しばしの憩い」 「しばし
の慰め」「しばしの別れ」




	スライド 1
	スライド 2

