
省エネチーム

2020年7月～2021年6月 活動報告



活動目標

快適さと省エネが

両立された職場づくり



ＳＤＧｓへの理解で意欲を向上！



省エネ６つの活動

１．洗車機使用の管理

２．スリッパの新調・消毒

３．椅子の足カバー交換

４．換気と除菌

５．税務通信の回覧

６．エアコン・空気清浄機の清掃



１．洗車の管理

暑い日も寒い日も手洗いで２０分か
かっていた洗車が、洗車機の利用で
わずか５分程度でピカピカに！

私たちが洗車に使っていた時間と労
力を、私たちがより貢献できる業務
に使うことで、関与先様とすずかぜ
の成長に貢献することができます。



２．スリッパの新調・消毒

スリッパを新しいものに交換

毎日掃除の時に拭き、消毒を行
いやすい衛生的なスリッパを選
びました

景観や悪臭、感染症対策に配慮
し、お客様の健康を考えていま
す



３．椅子の足カバー交換

汚れが目立ったので、3年ぶりに

交換しました！

カバーを付けることで椅子、床に
傷がつくのを未然に防ぎ、長持ち
させることができています。

いつまでも綺麗な職場環境を保つ
ことにつながっています。



４．換気と除菌
冬の恒例の取組みとしてインフルエンザ感染予防

昼1回の換気と除菌

↓
午前、昼、午後 1日合計3回
毎日実施 換気と除菌

すずかぜでは、検査キットを常備しており、毎朝の
検温と、来所されるお客様にも検温を実施していま
す。



５．週に1度の税務通信

毎週配信される税務通信の中から、省
エネチームが気になる記事や旬な記事
を選び、皆さんに回覧しています。

コロナ禍で社内研修やセミナーへの参
加が難しい状況においても、毎週更新
される税務通信を通して、様々な税制
改正などの情報をキャッチすることが
できます。また、お客さんへの情報提
供ツールとしても活用してもらえます。



６．空調管理とフィルター清掃

より働きやすく、高い生産性を維持するため
には、清潔で快適な空間が必要不可欠です。

エアコンと空気清浄機の清掃により、クリー
ンで快適な空間を維持しています。

フィルターの清掃により冷房時で約4%、暖房
時で約6%の省エネ効果があります。



事務所独自の活動・取組

１．職員全員での清掃
２．毎朝の体操
３．在宅勤務・ＡＩ、ＩＣＴの活用
４．福利厚生制度



１．毎日の清掃

掃除は男女も役職も関係なく平等に全員で
行う

全員で掃除すると広い事務所も15分でピカ
ピカ

毎朝の掃除は、お客様を気持ちよくお迎え
することができる

働きやすい綺麗な事務所を保ちます

事務所の敷地だけでなく周辺も清掃も行い
近隣の方への社会貢献に繋がる



２．毎朝の体操
コミュニケーションチームさんの

提案で始まった朝礼時の体操！

社員の健康を維持し、職場を元気に
しています。

体操には、筋肉の緊張をほぐして血
流を改善し基礎代謝を上げる効果や、
自律神経を活発にして脳を活性化さ
せる効果があります。



３．ICTなどの環境整備

すずかぜでは、クラウド会計・
ICT(情報通信技術）の環境が整っ
てきたことで、テレワークの導入
が実現しました。

AIを使った会計freeeは、すずかぜ
だけでなく顧客にとっても業務改
善につながったり、リアルタイム
の経営情報を確認できたりと企業
の発展存続に寄与することができ
ます。



４．働きがいのある職場作り

すずかぜでは、男女問わず働きやすい職場を
目指しています。

１つの方法として次世代育成支援対策推進法
に基づく行動計画の策定です。

その中には、男性の育児休暇や有給休暇取得の推進
などが含まれており今も実施しています。

また、在宅勤務の推進や、従業員に対する技術的・
職業的スキルを習得する機会を提供し、スキルアッ
プと働きがいの創出に取組んでいます。



ＳＤＧｓの推進で社員も会社も元気に！


