
「企業は人なり」と言われます。

しかし、経営に携わる私たちはこの言葉

を身をもって実践しているでしょうか？

社長がどんなに優秀であっても、1人

では大したことはできません。社長の仕

事は組織力を向上させ、組織が組織とし

て成果をあげるようマネジメントするこ

とです。

最近は、会社で旅行や飲み会を企画し

ても、特に若い社員は行きたがらないよ

うです。社内における上下関係が旅行や

飲み会に持ち込まれることが原因の一つ

かもしれません。特に、社長という地位

は、権力の座を意味します。

事の良し悪しにかかわらず、人に服従

を強いるのが権力です。

社員たちはこの権力の前に我慢するこ

とが少なくありません。逆らえば、昇進

や昇給などに影響するかもしれないとい

うわけです。

しかし、権力を

使うことの危険性を

認識しておかなければ

なりません。
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「経営力向上のために」

３月号

花言葉：
「安らぎ」
「慰め」

ひなげし（ポピー）

消費税増税から半年が経ちました。
消費者としてはやはりキャッシュレス還元は狙いどころ！
（事業の方の処理は大変なんですけど申し訳ありません（苦笑））
意外とたまるものですポイント還元。

しかし、キャッシュレス決済が多くなるとうっかり現金を忘れ
たりして大変！一文無しで出かけるなんて恐ろしいことです。
気をつけないと！！

今後は家計簿代わりにもなるキャシュレス決済機能も
出てくるでしょうし。几帳面ではない私は、家計管理をもっと楽に
したいと思っています。
今まではレシートから家計簿に転記、計算機をたたいて収支を出す。
3日続けばいいところ。まさに３日坊主！
しかし、そんな悩みも、このキャッシュレスを皮切りにもっと自動化へと進化し、レシー
トを写メ取らなくても仕訳してくれる家計簿システムが、登場してくれることを祈りつつ
ポイントゲットを楽しんでます。 萩原

＜社員の一言＞

権力は人を支配して一方的に従属関係

に置こうとするため、人の人格を無視し

ます。パワハラやセクハラなどはその表

れではないでしょうか。

権力の行使は

社員の自主性を

失わせるだけでなく、

反感を育ててしまいます。

「一人はみんなのために、みんなは一

つの目的のために」

これは、ラグビーの信条だそうです。

会社も同じです。社内にこのような風土

を育てることこそが社長の仕事であると

思うのです。

このような風土が育てば、、権力を使

わなくとも、組織は強くなり、自ずと成

長するものではないでしょうか。ともす

れば、社員を自分の意のままに動かした

い衝動に駆られますが、リーダーシップ

は、社員一人一人に対する人格（主体

性）の尊重を基盤としたものであるとき

はじめて、会社の未来を明るく照らすも

のとなります。

石原 知二



おもてなしギフト 朝野商店

商品ラインナップ

甘エビ、タイ、カワハギ、げんげに定番のアジなどを詰め合わせたおもてなし

ギフトをお祝いや御贈答にいかがでしょうか

詳しくは、 検 索


